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Accordo SINDACALE

sottoscritto in data

tra I'azienda

le organizzazioni sindacali

Estremi accordo per ricorso alla CIGS

Denominazione azienda

Codice Fiscale/P. IVA

Verbale di esame congiunto sottoscritto in data

Causale concessione CIGS (indicare la causale)

Q fransizione occupazionale (art 22-ter d.Igs. n. 148/2015)

Q amministrazione straordinaria (art. 7, co. 10-ter, D.L. 148/1993)

Q cessazione attivitd (art. 44 D.L. 109/2018)

Q proroga del trattamento di CIGS (art. 22-bis D.Lgs. 148/2015)

Oppure

Q Lavoratoriin CIGS coinvolti da Accordi di Ricollocazione (art. 24 bis D.Lgs 148/2015)

Periodo per il quale é stata richiesta la CIGS

Dal

Al

Numero massimo di lavoratori interessati al frattamento di integrazione salariale
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- che ha visto la partecipazione dei/del referenti/e del nucleo crisi della provincia/Citta

Metropolitana di Milano (se presente)

Visti:

- iID.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n 183" e in particolare le previsioni dell’art. 25-ter;

- la Circolare ANPAL n.1 del 27/10/2023;

- I"avviso pubblico “"ATTUAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA DELLE AZIONI DI RETE PER IL LAVORO
NELL’AMBITO DEL PERCORSO 5 DEL PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITA DEl
LAVORATORI-GOL", le cuilinee guida sono state approvate con DGR Xl 1709 del 28/12/2023.

le parti convengono di ricorrere al Percorso 5 “Ricollocazione Collettiva™ del Programma
“GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI — GOL”, per un massimo di lavoratori

dell’azienda in forza presso 1I'/e unita

produttiva/e di

Luogo e data

Per I' Azienda

Per le OO.SS.




